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Niveau
6 CEC (Cadre européen
des certifications)

Durée
1an

Crédits
60 ECTS

Public visé

Etudiants - demandeurs
d’emploi - salariés et
professionnels du secteur

Prérequis

/ Candidats titulaires d’'un

dipléme de niveau 5 du CEC ou
d'un dipléme équivalent a
I'obtention de 120 ECTS

Rythme

Initial ou en alternance

Méthodes pédagogiques

Cours théoriques, TD et TP
Etudes de cas et mises en
situations professionnelles
Projets individuels et en groupes

Evaluations professionnelles :
o Contr6le continu

—IE ¢ Etude de cas (6h)

o Rapport d'activité et
soutenance prof (30 min)
LV1:
o Compréhension écrite (1h)
o Présentation orale (45 min)
CCE:
e QCM(s) (1h20)

La FEDE, en tant que certificateur, est
en charge des processus d'évaluation

Organisation et planification des
sessions d’examens

Elaboration des sujets et des
corrigés types

Contréle du respect du reglement
des examens, de la conformité de
leur supervision (respect de
I'anonymat, intégrité, confidentialité)
Evaluation et correction des copies
Communication des résultats,
délivrance des diplémes,
suppléments aux diplémes et
parchemins

www.fede.education/charte-qualite/
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a financiarisation impacte toutes les entreprises. Bien que les métiers de la finance soient
partiellement externalisés, il est impératif qu'ils restent ancrés en interne. La maitrise des processus
de contrdle de gestion et de finance confére a I'entreprise un avantage concurrentiel pour sa réussite.

prépare les futurs professionnels a une

compréhension approfondie des marchés financiers, ainsi qu'a une gestion efficace des aspects financiers
de l'organisation, incluant la planification, le suivi et I'analyse des finances. lls pourront prétendre a des
fonctions a composante financiére au sein de toutes entreprises nationales ou internationales.

+ Maitriser les principes fondamentaux de la
comptabilité

+ Connaitre le fonctionnement des marchés
financiers

+ Analyser la situation financiére de I'entreprise

« Construire des projections financieres

« Evaluer un projet d'investissement

* Trouver des solutions de financement

» Comprendre la démarche d’analyse bancaire

+ Gérer la trésorerie

+ Optimiser la gestion d'un portefeuille clients

+ Produire des états comptables et procéder a leur
analyse financiére

+ Connaitre les procédés du contréle de gestion et
de I'audit financier

EXPERTISE PROFESSIONNELLE (300 A 350H)

Les principes fondamentaux de la finance

Les principes comptables - La gestion des codts -
Les marchés financiers- Le portefeuille- Fiscalité
et droit

L’analyse financiére de I'entreprise

Compte de résultat - Bilan - Tableaux de bords -
Modélisations

La gestion financiére de I'entreprise

La trésorerie - Le plan de financement - Le
contrdle de gestion

Les outils digitaux appliqués a la finance
Gestion de projet - Tableur - Calculs - Mesure du
risque- Rentabilité- Solvabilité

Mission professionnelle (212 semaines)
Stage en entreprise - Alternance - Emploi salarié

LANGUE VIVANTE (60 A 80H)

LV1 - Niveau B1 du CECRL

Allemand, Anglais, Espagnol, Frangais, Italien,
Portugais

LV2 et LV3 (facultatives)

Allemand, Anglais, Arabe, Chinois, Espagnol,
Frangais, Italien, Portugais

+ Comptable

+ Gestionnaire de trésorerie

+ Gestionnaire de projet d’investissement
+ Controleur de gestion

+ Conseil en gestion

+ Responsable administratif et financier

« Auditeur(trice) financier(iére)

« Crédit Analyst

FEBE

CULTURE ET CITOYENNETE EUROPEENNES (40H)

Le projet européen : culture et démocratie pour
une citoyenneté en action

« Importance de I'histoire (OHTE)

o L’Europe Actuelle

e L'Europe et le monde

o Cultures et diversité en Europe

o La citoyenneté européenne

o Le fonctionnement de I'Union européenne

o Enjeux, défis et avenir de la construction

européenne
o Focus sur la corruption (GRECO)

Le management interculturel et les ressources
humaines
o Culture et diversité culturelle
e La communication interculturelle dans une
organisation
o Gérer l'interculturel et résoudre des conflits
culturels
o Travailler en Europe
o Les systémes de protection sociale en Europe
o Laresponsabilité sociétale des entreprises

www.fede.education/nos-diplomes
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